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Queridas colaboradoras, amigxs y activistas de Mil Colinas.

Aqui, el equipo de Urubuto, quiere compartir con vosotrxs como fue el 2022 para
NOSOtrxs.

En general, este afio ha sido muy especial para nosotrxs porque fue un afio de
crecimiento, ya que una persona de nuestro equipo ha tenido la oportunidad de

conocer mas el trabajo de Mil Colinas alli. En primer lugar, nos gustaria agradecer
el duro trabajo de las activistas de Mil Colinas, que es increible. Fue una bonita
experiencia ver con los ojos el trabajo que se hace en Esparia por el pequefio grupo

de activistas. Nos ha hecho mas fuertes para seguir creando el mundo en el que
creemos.
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En este afo 2022, nuestro principal objetivo fue involucrar a la comunidad, especialmente a las fa

para que tengan una participacion activa en Urubuto, ya que contamos con un lugar propio en el
podemos realizar muchas actividades.

También desarrollamos actividades participativas con las familias y con otras personas de la comu
A través de la participacion, las familias han creado grupos en los que se rednen una vez al me
hablar sobre las necesidades de la educacion de Ixs nifixs, jovenes y adultxs de nuestra comunid:

A través del proyecto artistico, hemos tenido un
evento en el que invitamos a jovenes que tienen
diferentes talentos como el canto, el baile, la poesia,
el dibujo y la pintura. Hemos aprendido a hacer
macetas que nos seran Utiles para la decoracion de

nuestro centro, ademas de desarrollar la creatividad
e innovacion de Ixs nifixs.

Aungque hemos comenzado a trabajar en nuestro
centro, todavia nos falta convertirlo en un lugar
educativo en el que podamos desarrollar muchas
actividades sociales, culturales y educativas.
Arreglamos nuestro jardin y patio de juegos, lo
gue nos ayudo a poder practicar deportes y otras
actividades de ocio. Esperamos que en el futuro
sea un lugar importante para el desarrollo de la
comunidad, ya que Ixs nifixs tendran un lugar para
ser nifixs, las madres tendran un lugar para compartir
lo que les importa en sus vidas y toda la comunidad
tendra un espacio para compartir.

Estamos agradecidxs con todas las personas que han estado con nosotrxs y que todavia cree
lo que creemos.

iGracias a todxs!

TURABAKUNDA CYANE! jOS QUEREMC

CharlesDiane ,Francois,Shumbushoy Tharcisse

’
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La asociaciomMil Colinases una
Organizacion No Gubernamental para el Desarroll
(ONGD, aconfesional e independiente de toda fuerza
economica y partido politico, que nace en el 201

Realizamos nuestro trabajo en el ambito de e
educacién socialcon acciones encaminadas a la
educacion para el desarrollo humanplajusticia social

L B W
*

X

Trabajamos, ademas, junto drubuto, ONG local de Ruanda,
en el ambito de l&Cooperaciéon al Desarrollo

La sede de Mil Colinas en Espafa se encuentra en Madrid. La sede de Urubu

en Ruandaesta enRukara una poblacion rural al este del pais, donde se encuentra el
Centro Educativo, Social y Culturan el que se desarrollan actividades con nifias, nifios,
jovenes y familias, asi como acciones de participacion comunitaria.
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COMO DESARROLLAMO
NUESTRO TRABAJO

Promovemosacciones educativas, socialescreemos  en  una educacion  integral v

y culturalesdesde los pueblos de Ruanda {ransformadoraque contribuya a lograr la justicia
y Espafia para generar cambios orientados gocial y que permita a los pueblos ejercer plena

a favorecer undesarrollo comunitario,  |ijpremente sus derechos y tener una vida digna.
humano y sostenible.

Justicia Social

Dignidad

Independencia
Responsabilidad social
Identidad Cultural
Inclusion y Diversidad
Sostenibilidad Ambiental
Feminismo

Antirracismo
Pensamiento Critico
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TRABAJO DHJRUBUTC

EN RUANDA

Rhanaa

UGANDA

Rukata

REPUBLICA DEMOCRATICA

DEL CONGO TANZANIA
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BURUNDI Urubuto trabaja en la
poblagion rural de Rukara

donde desarrolla

{ todas sus actividades
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QUE HACE URUBUTO EN RUANDA ?

S J

Contribuir a las oportunidades

de aprendizaje escolar
mediante becasy refuerzo,
trabajando lamotivaciony
desarrollando habilidades de
aprendizaje

Promover una educacion

basada en valores humanos,
centrandose enelrespetoa la
dignidadde todas las personas, la
igualdad de género, el respeto al
medio ambiente, la responsabilidad
social, lacooperacion, la educacion
emocional y la justicia social.

Desarrollar la cultura
preservando lacultura ruandesa,
compartiendo con otras culturas,
desarrollando lacreatividade
innovacion, asi como diferentes
artes.

Promover el desarrollo

comunitario,

trabajando desdevalorescomo
la conciencia social, el trabajo
comunitario, la participacion
activa, el empoderamiento y la
sostenibilidad.




<A QUIENES

EL EQUIPO DE URUBUTC
EN SUS PROCESOS peEmass=w

/f 1S Y nifios

| 6° de primaria
i NeSs de 1° a 6° de secundaria
/i nesgjue han finalizado sus estudios
le Educacion Secundaria
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7 8 nifias ynifios

de 3° a 6° de primaria

4 niflos estan trabajando

1 nifo se ha ido a vivir con su famili
a otra localidad

XX XXX R K]

1 nifio trabaja en casa con su familig

1 nifio sigue estudiando en la
escuela publica pero no asiste a
Urubuto

De 1 de los niflos el equipo no tiene
noticias

Durante el 2022, 8 chicos han
abandonados los estudios y

Urubuto.

Todas las niflas, nifios y jovenes de Rukara,
trabajan en sus familias cultivando, yendo
a por lefila o agua, cocinando o cuidando de
sus hermanas y hermanos pequeiios. Tras la

pandemia, la situacion econdémica de muchas
familias se ha vuelto mas dificil en Rukara y en
las zonas rurales de Ruanda en general.



45 jovenesestudian en Rukara

38 |6venesestudian fuera de
‘ay vuelven a su casa tres

vacaciones

Jue muchas nifias y nifios hayan tenids
pra de casa y les esta resultando mu
studiar. Muchas nifias, nifios y jovenes
lo que esto supone para sus familias
abandonan los estudios para dedicar todo su tiempo
a contribuir a la economia familiar y después les

resulta muy dificil volver a estudiar. Desde el equipo
de Urubuto siguen trabajando junto a las familias, de
cerca, para evitar el abandono de los estudios y par3g
gue estas nifias, nifos y jévenes puedan regresa
algun dia y continuar sus estudios.

Al ano, en las temporadas de

Memoria 2022

83 Jévenesde 1° a 6° de secundaria

Durante 2022, 5 chicas y
1 chico han abandonado

sus estudios.

2 chicas estan trabajando en Kigali,
la capital del pais

2 chicas trabajan en trabajos esporadico:
en Rukara

1 chico trabaja en casa con su familia

De 1 de las chicas, el equipo
no tiene noticias
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jévenesue han
finalizado sus estudios de

Educacion Secundaria
(11 duante el 2022)

Desde el 2011, de las/os 75
jovenes gque han finalizado sus
estudios,87 son mujeres
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En la mayoria de los casos, siguen formang

parte de Urubuto y son un gran apoyo para Ig

grupos y para el equipo, participando en sus
actividades.

El equipo mantiene el vinculo con ellas/os
y les siguen acomparfiando en sus estudios
superiores, su vida laboral y familiar y realiza
actividades que el propio grupo considera
importantes para su desarrollo personal y
social.
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. QUE HACEN
LAS/OS JOVENES

AL TERMINAR
LA ESCUELA SECUNDARIA

De las/os jovenes que siguen participando en Urubuto:

2 de estas/os jovenes,
Diane y Francois,
forman parte hoy en dia
del equipo educativo de
Urubuto.

8 chicas y 8 chicos estudian formacion superior

9 chicas y 24 chicos estan trabajando

2 chicas y 2 chicos trabajan cultivando
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En Urubuto siguen trabajando desde la infancia

para erradicar las desigualdades de género que

impiden a las mujeres el acceso a la educacion

a una vida en la que sean duefias de sus propia
decisiones.

En Urubuto han conseguido en el 2022
igualdad en el acceso a estudios superior
por parte de las mujeres, consciente
de que el acceso a la educacion superi
supone un cambio radical con respecto
las posibilidades laborales y capacidad ¢
decision sobre su futuro.

De las jovenes de Urubuto:

5 de las 6 jovenes que abandonaron sus estudios
® secundarios en 2022 son mujeres.

Pero ellasv siguen teniendo muchas m3
tea...—Z—-ftxe "f"f f S
todo cuando no tienen formacion superior.

El 63% de quienes terminan sus Estudios
Secundarios son mujeres, frente al 48% de 2021.

De las jovenes que han terminado sus estudios

de Educacion Secundaria solo 9 de ellas han
conseguido un empleo, frente a los 24 chicos que
estan trabajando.

Muchas jovenes cuentan con menos apoyo
del entorno para seguir estudiando, tienen

mas responsabilidades familiares y de
cuidados que atender o, dentro de los roles
de género, existe una presion social para
casarse y tener hijas e hijos a una edad mas
temprana que en el caso de los chicos.

@® Ninguna mujer estudia Formacion Profesional.

T Zfe ‘e Ex"tete “—3F —"fe nmefZcee
Secundaria no siguen en contacto con las
@ actividades educativas de Urubuto, el 62% son
mujeres. La inmensa mayoria estan casadas y con
hijas e hijos y sus responsabilidades familiares les
impiden asistir. En el caso de los hombres, siendo
padres, siguen participando en las actividades.

En muchas ocasiones, el matrimon
supone una alternativa para emancipars

de sus familias cuando la situacion
vulnerabilidad y pobreza es insostenible.
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EAMILIA

Todas las semanas, el equipo dedica una mafana Durante el 2022, ademas, gracias a
y una tarde de su tiempo a visitar a las familias en la oportunidad de espacios que ha
sus casas, algo que les permite ser conscientes ofrecido el nuevo centro, las familias han
T+ Zfe ec——f..<'ote T1 tco.. —7— fcoménzadd a participal detferma mucho
y trabajar junto a ellas para que las nifias y niflos mas activa, reuniéndose habitualmente
sigan adelante. Ademas, Urubuto es un espacio y compartiendo sus necesidades y las
abierto, en el que reciben a las familias en cualquier t<o ... —Z—ftte “—3F —cfoete fo
momento cuando necesitan apoyo del equipo. sus hijas e hijos.

El equipo mantiene reuniones trimestrales en El equipo Urubuto considera que es

grupo con ellas y realizan trabajos comunitarios imprescindible incluir a las familias en

en los que cada trimestre las familias se unen para los procesos educativos, tanto en la

colaborar en el mantenimiento del centro o apoyar  educacion de sus hijas/os como en los que

a otras familias. viven como familias que educan, porque
e— ...Sfe tem...—Z—-ftte t% 7
provienen de las situaciones familiares
gue se viven en casa.

La educacion solo es posible con el trabajo
conjunto y coordinado con las familias de las

nifas, nifios y jovenes.
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El trabajo en Urubuto se desarrolla desde unaetodologia participativa en la que

las nifias, nifios y jovenes son protagonistas de suspios aprendizajes Desarrollan
debates, asambleas, trabajo en equipo, propuestas, trabajando el empoderamiento y el
compromiso.

Asi, el equipo educativo quiere queansformen sus vidas y sus entornog aprenden
con ellas/os cada dia en un espacio en el dugo el mundotiene algo queensefary
gue ofrecer.

El equipo de representantes que conforma
la Asamblea General de la ONG Urubutcen
Ruanda esta compuesto por todo el equipc
educativo, algunas/os jévenes que participa
desde el inicio en el proyecto, algunas
familias y amigas/os que se dedican al ambi
educativo.

También es urespacio participativo de
generacion de ideas y propuestas y en el g
resuelven las di cultades que se encuentra

en el dia a dia de la ONG.
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El equipo educativo de Urubuto, en Ruanda, acompafia
a las nifias, nifios, jovenes y a sus familias en sus procesos de aprendizaje.

Shumbusho y Charles han guardado el
centro educativo por las noches.

Francois ha sido el educador de los
grupos de nifias y nifios de 3° a 5° de
Primaria.

Diane ha sido la educadora del grupo de
6° de Primaria y del grupo de jévenes.

Tharcisse ha sido educador del grupo de
jévenes que han terminado Secundaria y
coordina Urubuto.

El equipo se sigue formando de forma continua.

Todas las semanas realizan una reunion d
equipo en la que hablan sobre los procesos
educativos de las nifias, nifios y jovenes, as

como de las situaciones familiares, se organiza
las actividades semanales, se programa y s
comparten inquietudes.

Trabajan en continua colaboracién con la Escuela Publica Muzizi y en coordinacion con el centro de sal
de Rukara y las escuelas en las que estudian las/os jovenes fuera de Rukara.
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¢ QUE HA CONSEGUIDO URUBUTO

Ser unespacio de referencipara la

comunidad donde realizar actividades

educativas y culturales y un lugar de
encuentro.

Adecuar epatio del Centro Educativgpara
gue sea un lugar de deportes y de juegos.
Las nifias, nifios, jévenes y familias pueden

jugar en él.

Igualar el acceso a educacisaperior
entre chicas y chicos.

Aumentar la participacion de las familiasle
forma muy activa, tanto en la adecuacion
del centro como en la participacion
en actividades con sus hijas e hijos,
transmitiéndoles conocimientos de la cultura
tradicional que se estan perdiendo y jugar
con ellas y ellos.

Y QUE RETOS ENFRENTA PARA 2023

Conseguir la participacion igualitaria de las
nifias y ninos.
Plantar arboles y plantas que permitan

Seguir motivando a las nifias, nifios y jovenes ianer un patio mas verde y con espacios cor

sombra para realizar actividades y para
estudiar.

a continuar sus estudios tras el parén por la
pandemia, algo que ha hecho que haya mucho
abandono escolar.

Memoria 2022

Crear una biblioteca con libros y

ordenadores abierta a la comunidad.
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TRABAJO DEMIL COLINAS

EN ESPANA

Centramos nuestro trabajo, principalmente,

en laComunidad de Madrid, aunque

también realizamos actividades puntuales ®
en otros lugares de Espafa.
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ACTIVISMOS Y COLABORACIONES

Con los objetivos de

Contar con un equipo de personas
comprometidas con los valores de
Mil Colinas que apoyen a nuestro equino

Crear un espacio de reflexion, debate y
formacion interna

Desde el equipo de Mil Colinas nos
encontramos  constantemente  en
procesos de formacién. En septiembre y
octubre pudimos contar con la presencia
de Tharcisse, compafero de Urubuto,
que realiz6 una formacion para conocer
mejor el trabajo que desarrollan en
Rukara, la metodologia participativa
con la que trabajan y sus valores.

En Mil Colinas, en Madrid, también compartimos conEl equipo Mil Colinas nos organizamos
Urubuto una forma de trabajar desde lparticipaciony en 3 formas distintas de participar. Hay
tratando de buscar la mayohorizontalidad posible. un equipo de trabajo compuesto por 2
personas, ungrupo de activistasy otro
El equipo de Mil Colinas somos uequipo de accion de colaboradoras dependiendo de la
al exterior que tratamos de sensibilizar a nuestro implicacion que cada persona del equipo
entorno sobre la responsabilidad que tenemos en lasha decidido tener.
desigualdades e injusticias. Pero también somos un
P“—<t tF -"fLfE" <o—%"e'a TF "iatdAcwalmenter hihgynat dpersona que
posicionandonos en un activismo que cuestione participa en Mil Colinas, en Madrid, percibe
nuestros privilegios, nos transforme y deconstruya, ningun tipo de remuneracion por el trabajo
tanto a nivel personal como colectivo. desempefiado. Nuestro objetivo, en
cuanto sea sostenible econOmicamente, es
Estamos siempre en la busqueda de procesos ercontar con unaprofesional remuneradg
los que nos empoderemos y comprometamos con T < %o <o .. yfre¢dnociendo la labor que
nuestro entorno cercano y con losderechos de las se esta llevando cabo.
personas.En ese camino, nos preocupa la forma en la
gue conseguimos nuestros objetivos, trabajando en la
coherencia para que los medios para conseguirlos sean

honestos con nuestros valores y principios. En 2022 han participado en

Mil Colinas 7 activistas y 6

Cada accion contribuye a un@edagogiay una educacion colaboradoras.

cuyo objetivo ultimo es laransformacion socialen una

sociedad mas justa. Hemos tenido 10 reuniones de

equipo.
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CAMPANAS Y EVENTOS

con los objetivos de

Tt Dar visibilidad a i i
Sensibilizar : Conseguir fondos que contribuyan a la
nuestro trabajo sostenibilidad de los proyectos y actividades

@ Calendarios Mil Colinas 2023, de mesa y de pared.

@ Artesanias de Ruanda, realizadas por cooperativas de mujeres.

CAM PANAS

@ Bolsas con disefio y creacion propias de Mil Colinas.

Hemos llevado nuestras artesanias a:
EEVENTC)S Fiestas de San Juan, organizadas por el Centro Social Seco — Retiro, Madrid
(25 de junio)
Fiestas de Castro de Fuentiduefia, organizadas por la Asociacion Cultural Santa Lucia
Castro de Fuentiduefa, Segovia (30 y 31 de julio)
Carrera Nocturna de Fuentecén, organizada por la Asociacion El Pico Taragudo —
Fuentecén, Burgos (19 y 21 de agost‘
Mercado cultural al aire libre de Manoteras, organizado por la
Asociacion Vecinal de Manoteras — Hortaleza, Madrid (17 de diciembre)
IES Villa de Valdemoro — Valdemoro, Madrid (22 de diciembre)

iY el 10 de octubre celebramos el Encuentro del 11° Aniversario de Mil Colinas con
nuestro compafiero Tharcisse de Urubuto!

Pudimos compartir un dia con las personas socias, colaboradoras y amigas dem
Colinas en el gue vimos un video sobre la trayectoria de estos 11 afios, hablamos de
nuestros posicionamientos y valores, Tharcisse nos conté qué hacen en Urubuto en

Rukara y compartimos musica y danza.
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COMUNICAMOS

con los objetivos de

Informar y compartir Potenciar la captacion o Apoyar y denunciar
acciones y actividades de personas socias y Sensibilizar causas alineadas con los
colaboradoras valores de Mil Colinas

Redes Sociales

Campafia de Sensibilizacién sobre Cooperacion “jAyadanos a acabar con el hambre en el mundo!”, que
lanzamos el 26 de abril.

Campafia de Sensibilizacién sobre el machismo en las playas “Playas seguras”, que lanzamos el 22 de |

Campafia de Captacidon de Personas Socias “Es Justicia Social”, que lanzamos el 11 de octubre.
Entrevista en Agora Sol Radio con Tharcisse, de Urubuto, el 19 de octubre.

Campafia de Sensibilizacién de Navidad, que lanzamos el 20 de diciembre.

Ademas, publicamos nuestras noticias en la pagina web y redes sociales donde puedes ssguir
trimestralmente enviamos un boletin con las novedades al que puedes suscribirte en

www.milcolinas.org

Conseguir los recursos humanos, materiales
y economicos para cumplir con la mision de
Mil Colinas

SRS Asegurar que en todas las actividades que
Con los ob]etiVOS de desarrollamos o0 en las que participamos se

respetan los valores de la asociacion

Informar y ser transparentes en
nuestro trabajo y nuestra gestion
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TRABAJAMOS POR UNA EDUCACION TRANSFORMADOR

Dar a conocer los valores, Promover la Educacion para el Fomentar la reflexion y el
forma de vida y cultura ruandesas Desarrollo Humano y la Justicia Social  pensamiento critico

Concienciar sobre la responsabilidad que Motivar para la accion y ser parte de la
tenemos en las desigualdades transformacién social para un mundo més justo

Sesion en el “Seminario Aulas Inclusivas” para el profesorado del CEIP Villa
de Guadarrama - Guadarrama — Madrid (enero)

Ciclos de Promocion de Igualdad de Género, Integracién Social y Animacion
Sociocultural del IES Barrio de Bilbao — Madrid (enero)

Centro de Mayores de Usera — Madrid (febrero)

Grados de Educacion Social en la Facultad de Educacion de la Universidad

Complutense de Madrid — Madrid (febrero)

Familias de la Asociacion Scout Yturralde — Madrid (marzo)

Equipo educativo de Fundacion Balia — Madrid (marzo)

Equipo de la Residencia para personas con enfermedad mental de Tetuan —
Madrid (abril)

Curso de 3° de Educacion Infantil del CEIP Nuria Espert — Madrid (mayo)

Grados de Educacion Social y Magisterio de Educacion Infantil de la Facultad
de Educacion de la Universidad Complutense de Madrid (noviembre)

2° de Educacion Primaria del CEIP La Latina — Madrid (octubre y noviembre)
Equipo educativo de Fundacion Balia — Madrid (noviembre)

Trabajamos, de forma especial, sobre antirracismo, feminismo, participacion y justicia social.
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TRABAJAMOS EN RED

Con los objetivos de

Generar sinergias con otras Participar en encuentros y
entidades y favorecer el compartir experiencias con
aprendizaje mutuo otros colectivos

Mil Colinas formamos parte deCentro Social Seco
de Madrid, donde se ubica nuestra sede.

Es un espacio comunitario del que varios colectivos
formamos parte para el desarrollo de nuestras
propias actividades, asi como la organizaciéon de
eventos conjuntos.

El Club Deportivo Alzola-Halcones de Orcasitas
(Madrid) colaboraron aportando equipaciones vy
material deportivo para el equipo de futbol femenino
Kayonza Women Football Club, de Rukara (Ruanda).

Hemos formado parte de RegularizacionYa, la Iniciativa

Legislativa Popular que ha llevado al Congreso de

las Diputadas y Diputados mas de mas de 700.000

a”efe "fUf "tt<” Zf "t%o—Zf"coef..<xe TF eZe t1 YTTATTT
personas migrantes que se encuentran en Espafia en

situacion administrativa irregular.

Participamos en la Consulta Publica sobre la Ley
Orgéanica contra el Racismo, la Discriminacion Racial
y formas conexas de intolerancia realizando nuestras

aportaciones a la propuesta de ley.
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COOPERAMOS JUNTO A URUBUTO

Con los objetivos de

Coordinamos y comunicarnos Facilitar los apoyos que sean
entre los equipos de trabajo, necesarios entre ambas
apoyandonos mutuamente. asociaciones.

Nuestro trabajo estd ligado, como ONGD de Entendemos la cooperaci()n

cooperacion, al de Urubuto en Ruanda. ] .
Compartimos objetivos, valores y conocimientos, como el trabalo conjunto,

asi como nuestra vision de la educacion, y nos autogestionado Yy
apoyamos en el desarrollo de nuestros proyectos. horizontal, basado en

Nuestro compafiero Tharcisse, de Urubuto, viajé el respeto mutuo_ entre
a Espafna del 23 de septiembre al 22 de octubre p_UEbIO_S que_per_SI_guen yn
para conocer de cerca el trabajo de Mil Colinas, mismo fin: la justicia social.
participar en nuestras actividades, darnos
formacion sobre el trabajo de Urubuto en Rukara
y coordinar el trabajo entre ambos colectivos,
ademas de la comunicacion semanal y trabajo
conjunto que realizamos durante todo el afio a Compartir experiencias y aprendizajes
distancia. Material audiovisual sobre los proyectos
Artesanias hechas por cooperativas en Ruanda
Informacion o reuniones semanales
Contabilidad mensual
Memoria de actividades anual
Presupuesto anual
Informe de auditoria anual
Evaluacioén trimestral
Evaluacién general mas profunda anual sobre la
colaboracion entre Urubuto y Mil Colinas
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De las personas que han participado durante
2022 en Mil Colinas:

@ De las 134 personas socias, 87 son mujeres.

De las 7 activistas que formamos parte del
equipo todas somos mujeres.

® De las 6 colaboradoras, todas son mujeres.

P La inmensa mayoria de personas que colaboran

adquiriendo artesanias son mujeres.

Las mujeres seguimos sosteniendd
las esferas relativas al cuidado y I
feminizacion en sectores que impliquen
la atencion a personas y el compromisd
social lo pone de relieve.

Desde Mil Colinas detectamos, afo trag
afio, un mayor compromiso social
participacién por parte de ellas.

Uno de los valores fundamentales de Mil
Colinas es el feminismo y bajo esa mirada
llevamos a cabo cada una de nuestras

acciones.

Continuamos trabajando en la
sensibilizacion social, poniendo de
OfO(O:tO—‘ Zfo T:to(%o_fZT

para romper la brecha de género en la|
responsabilidad social.




¢ QUE HA CONSEGUIDO MIL COLINAS

La independencia real de Urubuém todas las cuestiones organizativas
y en la toma de decisiones.

La visita a Espafia de la primera persona del equipo educativo de Urubuto
en Ruanda, nuestrcompanero Tharcisse

La consolidacion de l[&smacionesa equipos educativos en los valores
que defendemos desde Mil Colinas, asi como a estudiantes que se estan formand
en los ambitos educativo y de intervencion social.

iCelebrar nuestrdl1° aniversarieen un encuentro con personas socias,
colaboradoras y, coger impulso para seguir trabajando y luchando
por la justicia social!

Y QUE RETOS ENFRENTA PARA 2022

Aumentar el nimero de personas que
nos siguen en redes sociales y comparten

Consolidar el compromiso de mas personas queNUEStros contenidos para que nuestro
colaboren con el equipo de Mil Colinas. trabajo tenga mas visibilidad.

Aumentar el nimero de personas socias
para conseguir la sostenibilidad financiera

Responsabilidades mas compartidas dentro dU€ NOS permita contratar a una persona
del equipo. en el equipo de Mil Colinas en Espaiia,

dignificando el trabajo realizado.
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Becas Secundaria: 23,2%

Equipamiento del Centro, Jardin y Patio: 22%

Salarios del Equipo: 18,8%

Apoyo a Kayonza Women Football Club y Apoyo especial
a familias: 18%

Becas Universidad y Formacién Profesional: 8,3%

Alimentacion: 3,2%
Comunicacién, transporte, suministros, mantenimiento
del centro: 2,8%

TOTAL GASTOS URUBU(ED €):
41.714,90€

(94,74 % del total)

Calendarios: 46,8%
Comisiones bancarias: 21,6%
Sudaderas: 12,3%

Pagina web: 6,8

Seguros: 6,5%

TOTAL GASTOS MIL COLINAS
2.317,77€

(5,26 % del total)

TOTAL GASTOS URUBUTO Y MIL COLINAR R

44.032,67€
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Memoria 2022

0,5%

En 2022134 personatian
colaborado con Mil Colinas
Como socias

Ellas son quienes dan estabilidad
econdmica a nuestro trabajo.

(solo hay ingresos en Mil Colinas)

TOTAL INGRESOS MIL COLINAS Cuotas socias/os: 59,7%
2022 Artesanias: 16,1%
40 285 82€ Aportaciones: 10,3%

" )

Calendarios: 7%

Como se puede ver en nuestras cuentas, en el afio 2022 los gastos superaron en 3.746,85€ a los ingresos.
Pudimos cubrir la diferencia con el ahorro que teniamos del afio 2021.

En Urubuto, el equipamiento del centro educativo, que terminé de construirse en 2021, ha supuesto un
gasto importante. Ademas, afo tras afo, hay un aumento de las becas de estudio, ya que cada vez hay
mas nifas, nifios y jévenes que consiguen superar el curso. También se une a esto el incremento de los
costes de la vida en Ruanda 'y, en particular, de la educacion tras la pandemia.

Seguimos trabajando con constancia en 2023 para los nuevos retos que se nos plantean.

° (Z ‘Z(ofo (o_:to_fo‘o T( :t"o(n f"Zf _:to_:l:o T:t <*%o” :to'oa Lo te ":t
de cubrir el presupuesto anual, algo que este afio, como hemos visto, no hemos conseguido. Sin duda, las
personas que dan estabilidad a los proyectos son las socias/os que establecen un compromiso mayor con

<Z ‘Zc<ofeo > Sf.te —1f tfete "Zfeco f" e—tfe—"fe f —<"ctftiea

Con fecha 31 de diciembre de 2022 teniamos en la cuenta de la asociacion un total de 12.651,34€ reservadc
para el mantenimiento de los proyectos en el primer trimestre del afio 2023 y para continuar con la
adecuacion y equipacion del centro y del patio en Rukara. También seguimos trabajando para conseguir,

en un futuro, contratar a una persona en Espafia.

"tef” tf —ttfe Zfe tcn..—Z—ftted Ste'e Z'%"fT" Zf ete—Fec, «Z<tft t1
y seguimos trabajando para que en 2023 sigan adelante. Y seguimos proponiéndonos retos que hagan de
nuestros entornos, en Ruanda y en Espafia, lugares mucho mas justos y libres.

Somos transparentes y los detalles de las cuentas de la asociacion estan disponibles para cualquier
persona interesada en conocerlas.

Si quieres solicitar mas informacién, escribenog@o@milcolinas.org
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En 2023 seguimos con fuerza en egteoceso personal colectivo de aprendizajes,
T "f2t8ciede > T, f—fed "F.. "0 cFoett e—foe_"e T ZF %o e TE. . tee—"—>:
transformarnos y, a través de la educaciétmransformar nuestros entornos Para que

asumamos la responsabilidad que tenemos en un mundo interconectado en el que todas las

personas dependemos de las otras, poniendo los cuidados y lo comunitario en el centro de
nuestras vidas.

Entre los 8.312 kildbmetros que separan Madrid de Rukara no hay fronteras ni barr
gue puedan pararnos, al equipo Urubuto ni al equipo Mil Colinas, para sec
trabajando por aquello en lo que creemos y por lo que luchamos conjuntamen

la justicia social y los valores que hacen que todas las personas podamos
con dignidad y en libertad.
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MURAKOZE  :MUCHAS
CYANE! GRACIAS!

QUEREMOS DAR LAS GRACIAS..

Alequipo Urubuto en Rukara por compartir tanto con nosotras y ensefiarnos lo que no se
aprende en ninguna escuela.

A lasninas, nifos y jovenede Urubuto, por ser el corazén de todo lo que hacemos y por
seguir teniendo siempre tantas ganas de aprender a pesar de la dureza de sus vida:

A lasfamilias, por su lucha incansable por salir adelante en un entorno tan dificil como
Rukara.

A todas las personas que nos acompaniais en esta bonita lucha desde Espafia. De forn
especial a lagersonas socias’*” Sf ... 3" “—% off "o, ZFf > " T—Fe_"f

Y al equipo deactivistas y colaboradoragque han elegido el compromiso como parte de
sus vidas y que son las manos de aquello en lo que creemos.

QUEREMOS AGRADECER SU COLABORACION A:

A laAsociacion El Pico Taragud@uentecén, Burgos), laAsociacion Cultural Santa
Lucia(Castro de Fuentiduefia, Segovia), lasociacion Vecinal de Manotera@viadrid)
y el IES Villa de Valdemor¢Valdemoro) por cedernos sus espacios para nuestras
artesanias.

A Agora Sol Radigpor contar Mil Colinas.

Al CEIP La Latin@Madrid), el CEIP Villa de Guadarran{@&uadarrama), elCEIP Nuria
Espert(Madrid), el IES Barrio de BilbagMadrid), laFacultad de Educacion de la
Universidad Complutense de MadriqMadrid), elCentro de Mayores de Usera
(Madrid), la Asociacién Scouts YturraldéMadrid), laFundacion BaligMadrid), la
Residencia para personas con enfermedad mental de Tetu@adrid) y a todas las
personas que han querido aprender y desaprender a nuestro lado.

Al Club Deportivo Alzola-Halcones de OrcasitgdMadrid) por colaborar y apoyar
nuestros proyectos.

Al movimiento RegularizaciénYay al Centro Social Secpor el valor de lo construido de
forma comunitaria.
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Queremos mejorar nuestro trabajo, cada dia.
Te invitamos a contactarnos y a ser parte activa:

Te contamos
Resuelve cualquier duda.
Aporta tus ideas, criticas constructivas y propuestas.
Conécenase cerca.

iForma parte de nuestrcequipo de activistas

Escribenos anfo@milcolinas.org
Llamanos al 609 568 748
Inférmate en www.milcolinas.org

iSiguenos erRedes Socialds

Facebook:https://www.facebook.com/MilColinas
Twitter: https://twitter.com/MilColinas
Instagram: https://www.instagram.com/milcolinas/?hl=es

¢ QUIERES COLABORA

¢, Quieres semcia/@
Entra enhttps://www.milcolinas.org/como-puedes-colaborar/hazte-socix/
Si quieres realizar ureportacionpuedes hacerlo en:
https://www.milcolinas.org/como-puedes-colaborar/haciendo-una-aportacion/
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Todas las nifias, nifios, jévenes y personas adultas que aparecen en las fotografias participan en
Urubuto y en Mil Colinas y han dado su consentimiento expreso a ceder su imagen.
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